附件1：
部门整体支出绩效目标申报表
（2019年度）
[bookmark: _GoBack]填报单位（盖章）：桃源县就业服务中心
	部门名称
	桃源县劳动就业服务管理处　

	年度预算申请
（万元）
	资金总额：334.01

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	其中：       公共财政拨款：329.01
	其中： 基本支出：322.01

	
	            政府性基金拨款：
	       项目支出：12

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：5.00
	      

	
	                  其他资金：
	

	部门职能职责概述
	主管全县就业工作，提供劳动就业、职业介绍、就业培训、管理待业人员、失业保险的征缴管理及审定发放等。

	整体绩效目标
	以稳定就业为目标，扶持创业为重点，以典型引路、政策促进、优化服务为举措，结合实际，狠抓落实，确保有效地推进我县的创业就业工作。社会公众满意度达90%，主管部门满意度达95%.

	部门整体支出
年度绩效指标
	产出指标
	1.数量指标：(1)全城镇新增就业5900人，失业人员实现再就业2900人，就业困难对象再就业1000人；（2）零就业动态援助率100%，城镇登记失业率平均控制在4.5%以内；（3）新增农村劳动力转移就业6390人，其中贫困家庭劳动力转移就业720人；（4）发放创业担保贷款3000万元；（5）完成各类职业培训4000人，创业培训600人；（6）失业保险参保总人数29100人，稳岗企业15家，稳岗人数1200人。
2.质量指标：（1）围绕“创新创业”总体要求，创新服务方式，着力加强就业创业服务体系建设，丰富服务载体，打造服务品牌，带动城乡就业；（2）着力征管控制失业。强化征缴抓扩面，落实政策保待遇，兑现补贴稳岗位。
3.时效指标：2019年12 月31日前完成。
4.成本指标：控制在预算成本之内、不超过年初预算334.01万元。其中基本支出控制在322.01万元之内，项目支出控制在12万元之内，三公经费在预算范围内执行。

	
	效益指标
	社会效益指标：落实政策扶持创业；着力征管控制失业。
可持续影响指标：促进就业创业服务体系的建立健全，确保就业局势基本稳定。
社会公众满意度指标：全社会积极创业就业氛围浓厚，社会公众对就业失业保障工作基本满意，社会公众满意度达90%.
经济效益指标：推动人才就业创业，促进经济社会发展。

	县财政局审核意见
	（盖章）                                     
                                        年    月    日
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