2022年度部门整体支出绩效评价报告
 
一、部门基本情况
（一）机构、人员构成
桃源县森林公安局为财政预算全额拨款单位，统一社会信用代码11430725570276893C，单位负责人：孙大荃。单位内设办公室、法制办、刑侦治安队、乌云界派出所及茶庵铺派出所，无二级机构。经县委编办核定编制20人，其中局本级20人。 2022年单位在编在岗22人，其中局本级21人。退休人员1人，劳务派遣人员10人。
（二）单位主要职责
贯彻执行党和国家有关森林公安工作的方针政策、法律法规；县森林公安局划归县公安局领导管理后，业务上接受县林业局指导，继续承担森林和草原防火工作，负责火场警戒、交通疏导、治安维护、火案侦破等，查处森林和草原领域其他违法犯罪行为，协同县林业局开展防火宣传，火灾隐患排查、重点区域巡护、违规用火处罚等工作。掌握生态环境、生物安全等领域犯罪动态，拟定预防、打击对策；组织开展对生态环境、生物安全领域犯罪案件的侦查工作。
（三）部门财务情况
1. 资产负债及净资产情况
截至2022年12月31日资产总162.94万元，负债总额0.00万元，净资产总额162.94万元。
2. 部门整体收支情况
2022年部门年初预算收入700.38万元，年内调整预算15.49万元，决算收入715.87万元，其中：一般公共预算680.38万元、政府性基金预算0万元、国有资本经营预算0万元、事业收入0万元,其他收入35.49万元。上年结转0万元，全年可执行预算合计715.87万元。
2022年部门年初预算支出700.38万元，其中：基本支出585.5万元，项目支出114.88万元。部门决算支出715.87万元，其中：基本支出565.5万元，项目支出150.37万元。
年末结转结余0万元，其中基本支出结转0万元、项目支出结转结余0万元。
（四）部门绩效目标
1. 部门绩效总目标
目标1: 打击生态环境、生物安全等违法犯罪活动；刑事案件办结率98%，行政案件办结率95%。 
目标2: 积极采取防范措施,消除火灾隐患,实现森林火灾受害面积不超过 1‰。
                                                                     
   （1）产出指标
①数量指标。乡镇检查28个，国有林场检查3个，督导检查每月一次，组织学习每月一次。
②质量指标。火灾发现处置率100%，刑事案件办结率98%以上，行政案件办结率95%以上，接警出警率100%，案件办结合格率100%。
③时效指标。完成时效在2022年内，出警时效10分钟以内，完成及时率99%。
④成本指标。成本发生规范合理率99%。
（2）效益指标
①保障国家及居民财产安全。
②控制消除火灾隐患。
③森林受害面积控制在1‰。
④遏制乱砍乱伐和盗猎行为。
⑤减少10%火灾发生率和0.2%火灾受害面积。
⑥提升群众森林防火意识。
⑦满意度。游客满意度90%以上，保护区群众满意度90%。
二、 一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2022年基本支出年初预算585.5万元，其中：工资福利支出424.9万元、一般商品和服务支出146.6万元、对个人和家庭补助14万元。上年结转0万元，调整预算20万元，全年可执行预算合计565.5万元。
2022年基本支出决算565.5万元，其中：工资福利支出424.99万元、一般商品和服务支出126.56万元、对个人和家庭补助13.95万元。年末结转0.00万元。
（二）项目支出情况
2022年项目支出年初预算114.88万元。上年结转0万元，追加调整35.49万元，全年可执行预算合计150.37万元。
2022年项目支出决算150.37万元，年末结转结余0.00万元。三、 政府性基金预算支出情况
本单位无政府性基金预算支出。
四、 国有资本经营预算支出情况
本单位无国有资产预算支出。
五、 社会保险基金预算支出情况
本单位无社会保险基金预算支出。
六、 部门整体支出绩效情况
    (一)、基本情况
1、一年来案件办理情况。我局以“百日行动”、“沅澧安澜”系列行动为抓手，持续开展“昆仑行动”、“长江禁渔”、“洞庭清波”等多个专项行动，严厉打击整治污染环境、非法捕捞、非法采砂、盗伐滥伐林木等破坏生态环境犯罪活动。截至10月24日，我局牵头办理非法捕捞刑事案件立23起，破20起，诉26人，行政案件4起，治安拘留7人；非法采矿刑事案件立6起，破2起，诉4人；非法占用农用地刑事案件立2起，破2起诉5人；污染环境刑事案件立1起，破1起，诉2人；妨害植物检疫刑事案件立4起，破1起、诉1人；其他破坏生态环境类刑事案件立15起，破12起，诉20人。
2、工作开展情况。在桃源县委政府的关心和领导下，桃源县森林公安局上下一心，克服新冠疫情影响，众志成城，聚焦主责主业，在队伍管理与建设、案件办理、新冠肺炎疫情防控、乡村振兴、森林防火等方面都取得了可喜成绩。做为杨溪桥镇金马村、岩吾溪村、冷家溪社区乡村振兴后盾单位，我局派出18名民警与49户村民结对帮扶，宣传政策，为村民制定帮扶计划，全年集中帮扶干部走访4次，筹集发展养殖鸡苗，抗旱水泵、水管等帮扶物质3万元，为身患重病的重点监测户杨杰捐款0.6万元。新冠肺炎疫情防控扎实有效，火案侦破更高能高效，队伍素质进一步提升，案件办理更务实高效，森林公安事业稳步推进，工作得到了上级的高度认可。
(二)、队伍管理情况 
1、紧抓政治学习不放松。坚持党建引领，定期组织党员、民警开展集中学习,学习党章党规、学习系列讲话、学习党的十九大精神及十九届五中、六中全会精神，把党的十九大精神和国家的大政方针政策及森林公安各阶段的工作重点贯彻到每位党员和民警当中,用政治理论武装全体党员、民警的思想，不断提高党员、民警的思想觉悟。
2、以制度管理队伍，以纪律约束民警。严格落实上级要求，实施精细化管理,坚持“抓小”、“抓早”、“抓苗头”,严格实行上下班考勤制度,严禁工作时间私自外出或干私事,努力培养民警严明的纪律和过硬的作风。组织学习《人民警察内务条例》、《公安机关人民警察纪律处分条令》等，组织纪律作风已经有了进一步好转，工作效率明显提高。 
3、加强执法和素质教育，更加重视执法质量和执法安 全。从端正执法思想和提高民警的业务素质入手，立足实际、着眼实用、贴近实战，积极深入开展各类业务培训，不断强化民警个人素质，重点强化民警执法办案能力、信息化应用能力，治安防范能力等。“以学带干、以干促学”，做到学习、工作两不误,提升了队伍执法规范化建设。
4、全面落实从优待警政策。为进一步丰富警营文化和 精神文明建设，我局积极开展交心谈心，民警恳谈活动，及 时了解民警的思想动态，认真落实民警工作正常晋升、警衔 晋升、职级晋升等福利政策。积极组织民警参加县里组织的 各项比赛活动，和省里的各类业务技能培训活动，极大丰富 了民警精神文化生活,为民警创造了良好的生活和工作环境。
(三)、业务建设情况 
紧紧围绕森林公安中心工作,结合本地工作实际，充分 发挥职能作用，加大打击破坏森林资源违法犯罪行为，全力 维护森林资源安全。积极响应中央和省市县委号召，积极投身新冠疫情防控工作。
1、认真贯彻“预防为主，积极消灭”森林防火方针采取有效措施,确保森林资源安全。我森林公安局联合县防火办、县融媒体中心开展了护林防火宣传教育活动。通过融媒体中心，利用电视、手机短信、微信等向全县群众播放宣传，切实增强了全县群众护林防火与保护森林资源意识，为有效预防和扑救森林火灾，保护森林资源,促进林业发展维护自然生态平衡打下坚实基础，一年来，我辖区未发生一起重大火案。 
2、发挥职能优势，积极投身新冠肺炎疫情防控工作。新冠肺炎疫情爆发以来，积极响应中央和省市县委决策部署，做好长张高速常德西出口的疫情防控健康服务点工作，充分发挥森林公安职能优势，深入农贸市场、餐饮酒店、居民小区进行新冠肺炎疫情防控工作。
七、存在的问题及原因分析
1、科技强警基础不够坚实、底子还比较薄弱,基层基础建设有待进一步深化。 
2、队伍建设有待加强。近年来,我局加大了对民警的教育培训力度,但民警对新增加的食药环法律法规知识的掌握和运用还存在很多不足。 
3、宣传力度还不够，人人参与宣传氛围不浓。 
4、执法质量和执法安全有待进一步提高。 
5、转隶后，管理体制与新职责职能磨合不畅，部分干警存在思想不稳和观望思想，干事创业激情不高。
八、 下一步改进措施
1、在维护生态环境安全方面：继续以“昆仑行动”系列行动为抓手，持续开展、“沅澧安澜”、“长江禁渔”、“洞庭清波”、“利剑行动”、“涉砂涉矿”等多个专项行动，严厉打击整治污染环境、非法捕捞、非法采砂、盗伐滥伐林木等破坏生态环境犯罪活动，力争破获刑事案件数量、打击质效创历史新高，坚决守好“绿水青山”。
2、在保护食品药品安全方面：围绕群众关心的食品、药品安全，积极会同相关部门开展联合整治，重拳打击制售假劣药、农兽药残留超标等犯罪，全力守护好群众的“米袋子”“菜篮子”“药罐子”，切实增强了人民群众获得感、幸福感、安全感。
3、在打击侵权假冒犯罪方面：全面落实全省深化发展和改革精神，会同相关行政部门，建立健全警企联系机制，推进知识产权系统治理，严厉打击侵犯著作权、商业秘密、假冒专利和制售假冒伪劣商品犯罪案件，为维护企业竞争力和品牌声誉、推动经济高质量发展作出了重要贡献。
4、继续保持严打态势,依法严厉查处各类涉林违法犯罪。不断加大打击破坏森林资源和野生动物资源违法犯罪活 动的力度,全力维护林区社会治安稳定。要加强对重要地区重要部位、重点路段的巡防检查力度,加强与各街道乡镇的协作、沟通、联系,加强林区情报信息工作,拓宽信息来源渠道,确保林区治安和谐稳定。 
5、努力提高民警执法办案能力和水平,加强对办案资 料的审查、审核,严把办案质量关。及时发现纠正执法不规范行为,积极配合开展业务学习,以信息化建设为核心,努力提高办案人员的执法办案水平。 
6、坚决落实县委、县政府乡村振兴工作部署。根据县情、村情、户情制定出切实可行的乡村振兴帮扶计划,确保真帮扶、不返贫。 
7、切实加强队伍建设，进一步加强队伍党风廉政建设，严格队伍管理，严格落实外出报告和请销假制度，确保全局思想不乱、队伍不散、工作不断、干劲不减，全力做好森林公安各项工作。
九、 部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
2022年桃源县森林公安局部门整体支出绩效自评96分，自评结果将在政府门户网站对外公开，接受社会监督。对绩效自评工作中发现的问题及时整改，优化部门管理，进一步提升单位工作效能和履责效益。
十、 其他需要说明的情况
附件：1. 部门整体支出绩效评价基础数据表
2. 部门整体支出绩效自评表


