桃源县科学技术局2019年度

部门整体支出绩效评价报告
1、  部门、单位基本情况

（一）机构、人员构成
1、办公室（加挂法制股牌子）；2、人事股（加挂外国专家股牌子）；3、高新规划股（加挂行政审批服务办公室牌子）；4、农村科技股；5、下设有技市办，生产力促进中心两个独立编制，但不独立核算的事业单位。
截至2019年底，核定行政编制人9人，事业编制8人，实有16人。在职人员16人，长期合同工1人，劳务派遣人员2人，退休人员14人。单位负责人：赵月娅。地址：桃源县建设东路。

（二）单位主要职责

桃源县科学技术局(以下简称县科技局)是县政府工作部门，为正科级。
   县科技局贯彻落实中央、省委、市委关于科技创新工作的方针政策和决策部署，全面落实县委关于科技创新工作的部署要求,在履行职责过程中坚持和加强党对科技创新工作的集中统一领导。主要职责是:
1、贯彻创新驱动发展战略和创新引领开放崛起战略，拟订全县科技发展、引进国外及国内智力规划和措施并组织实施。
  2、统筹推进全县创新体系建设和科技体制改革，会同有关部门健全技术创新激励机制。优化科研体系建设，指导科研机构改革发展，推动企业科技创新能力建设，承担推进科技军民融合发展相关工作，推进全县重大科技决策咨询制度建设。拟订科学普及和科学传播规划、政策。统筹推进创新型桃源建设。
  3、牵头建立统一的县级科技管理平台和科研项目资金协调、评估、监管机制。会同有关部门提出优化配置科技资源的政策措施建议,推动多元化科技投入体系建设,协调管理县级财政科技计划(专项、基金等)并监督实施。
  4、拟订全县基础研究规划、政策和标准并组织实施,组织协调县级重大基础研究和应用基础研究拟订重大科技创新基地建设规划并监督实施,参与编制重大科技基础设施建设规划并监督实施,牵头组织县级重大科技创新基地建设,推动科研条件保障建设和科技资源开放共享。
   5、编制县级重大科技项目计划并监督实施,统筹关键共性技术、前沿引领技术、现代工程技术、颠覆性技术研发和创新,牵头组织重大技术攻关和成果应用示范。
   6、组织拟订高新技术发展及产业化、科技促进农业农村和社会发展的规划、政策和措施。组织开展重点领域技术发展需求分析,提出重大任务并监督实施。
   7、牵头县级技术转移体系建设,拟订科技成果转移转化和促进产学研结合的相关政策措施并监督实施。指导科技服务业、技术市场、科技金融结合和科技中介组织发展。
  8、统筹区域科技创新体系建设,指导区域创新发展、科技资源合理布局和协同创新能力建设,推动科技园区建设。
  9、负责科技监督评价体系建设和相关科技评估管理,指导科技评价机制改革,统筹科研诚信建设。组织实施全县创新调查和科技报告制度,指导全县科技保密工作。
   10、拟订科技对外交往与创新能力开放合作的规划、政策和措施,组织开展国际和区域科技合作与科技人才交流。指导相关部门和地方对外科技合作与科技人才交流工作
   11、负责引进国外和国内智力工作，拟订全县重点引进外国专家总体规划、计划并组织实施。建立国外和国内项尖科学家、团队吸引集聚机制和重点国内外专家联系服务机制。
   12、会同有关部门拟订科技人才队伍建设规划和政策，建立健全科技人才评价和激励机制，组织实施科技人才计划，推动高端科技创新人才队伍建设。
  13、负责省、市科学技术奖的推荐工作
  14、完成县委、县政府交办的其他事项。
  15、职能转变。围绕贯彻实施科教兴国战略、人才强国战略、创新驱动发展战略和创新引领开放堀起战略、开放强市产业立市战略，加强、优化、转变政府科技管理和服务职能，完善科技创新制度和组织体系，加强宏观管理和统筹协调;减少微观管理和具体审批事项。加强事中事后监管和科研诚信建设。从研发管理向创新服务转变，深入推进科技计划管理改革，建立公开统一的县级科技管理平合，减少科技计划项目配置中的重复、分散、封闭、低效现象。进一步改进科技人才评价机制，建立健全以创新能力、质量、贡献、绩效为导向的科技人才评价体系和激励政策，统筹县内科技人才队伍建设和引进国外智力工作。
（三）部门财务情况

1.资产负债情况

截至 2019年12月31日止，账面总资产46.50万元，其中流动资产456.50万元，主要是财政应返还额度405.94万元，应收账款50.56万元；非流动资产8.51万元，均为固定资产净值。账面反映固定资产原值11.13万元，其中：通用设备6.34万元，家具、用具、装具及动植物 2.17 万元，累计折旧2.62万元。

截至 2019年12月31日止，账面负债总额为44.10万元。
（四）部门绩效目标
1、部门绩效总目标

推进全县创新体系建设和科技体制改革；促进高新技术产业、农业农村和社会发展科技发展；推动产学研合作与科技成果在我县转移转化，指导科技服务业、技术市场、科技金融结合发展；协调区域创新发展、科技资源合理布局和协同创新能力建设；推动科技园区建设与科技创新平台建设；会同有关部门实施科技人才计划，指导科技特派员工作，推动高端科技创新人才队伍建设；推进科学普及和科学传播。

2、2019年度部门绩效目标

A、培育高新技术企业15家，新增8家；
B、达成产学研合同6个、技术交易合同30个，全县技术交易额达2个亿；
C、建设创新创业平台4个；
D、开展科学普及工作；
E、选派科技特派员20名；

F、高新申报通过率100%，平台验收合格率100%；

G、各项支出规范，合理达100%；

H、上报问题解决及时率100%。服务企业满意度达95%。
二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况

1、2019年收支余情况
基本支出2019年收支余情况表
       

                                                 金额单位：万元

	项目
	预算金额
	决算    金额
	执行差异  （预算-决算）

	
	年初

预算
	上年

结转
	本年

调整
	预算可

用指标
	
	

	基本支出
	168.09
	
	
	93.09
	149.33
	-18.76


桃源县科学技术局为2019年3月新成立的单位，因此无上年结转数据。

2、预决算对比情况
	基本支出预决算对比明细表

	金额单位：万元

	项  目
	2018年决算
	2019年预算
	2019年决算

	工资福利支出
	
	108.06
	112.38

	商品和服务支出
	
	60.03
	36.65

	对个人和家庭的补助支出
补助支出
	
	
	0.30

	其他资本性支出
	
	
	

	合  计
	
	168.09
	149.33


工资福利支出2019年决算数112.38万元，比2019年预算数增加4.32万元，主要因为人员调资，年末新调进一名工作人员。

商品和服务支出2019年决算数36.65万元，比2019年预算数减少23.38万元，主要是因为资金紧张，单位压缩日常支出及其他商品服务支出。   

3、“三公经费”支出和管理情况

（1）“三公经费”支出使用情况

“三公经费”明细表

金额单位：万元
	项 目
	2018年

决算
	2019年
	决算增减  情况(2019-2018)

	
	
	预算
	决算
	增减
	

	公务接待费
	
	7.00 
	4.7
	2.3
	 

	公务用车运行维护费
	 
	 
	
	
	 

	因公出国出境费用
	 
	
	
	
	 

	合  计
	 
	7
	4.7
	2.3
	


2019年“三公经费”决算数4.7万元，比2019年预算数减少2.3万元，减少了32.86%，主要是为减少支出，部分接待都设在单位食堂。

（2） “三公经费”管理情况

   对公务接待严格按财政部门的接待标准执行，单位无公务车，所以没有产生公务用车运行维护费。
（二）项目支出情况

1、总体情况
	项目支出情况表

	金额单位：万元


	项 目
	预算金额
	决算    金额
	执行差异  （预算-决算）

	
	年初
预算
	上年
结转
	本年

调整
	预算可
用指标
	
	

	省级专项资金
	255.55 
	-
	10
	265.55 
	264.95
	-9.4 

	市级专项资金
	50 
	
	13
	63

0 
	63
	-13  

	其他项目支出
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	合  计
	305.55 
	
	23
	328.55 
	327.95
	


2019年年初预算安排项目支出305.55万元。预算可用指标325.55万元，决算金额327.95万元，差异原因为年中追加3个专项共23万元，其中省级第六批创新型省份建设资金10万元，在使用支付过程中由于操作失误被银行退回0.6万元，已于2020年1月重新支付。

单位已制定专项资金管理办法，按本单位资金管理办法执行，资金由财政国库集中支付。

2、省级专项资金使用情况

省级专项资金明细表

金额单位：万元

	序号
	项目名称
	上年结转
	本年调整
	本年支出
	年末结余

	1
	企业科技创新团队支持计划
	-
	-
	50 
	

	2
	第二批创新型省份建设专项资金
	-
	-
	40 
	

	3
	第四批创新型省份建设专项资金
	-
	-
	6 
	

	4
	第一批企业研发财政奖补资金
	-
	-
	152.51 
	

	5
	第二批企业研发财政奖补资金
	
	
	7.04
	

	6
	第六批创新型省份建设资金
	
	
	10
	

	合 计
	-
	-
	265.55 
	


3、市级专项资金使用情况

市级专项资金明细表
金额单位：万元

	序 号
	项目名称
	年初 预算
	本年调整
	本年支出
	年末结余
	备注

	1
	2018年度科技创新平台建设资金 
	10
	
	10
	
	

	2
	2018年度真抓实干奖补资金
	50 
	
	50
	
	

	3
	 
	
	
	
	
	

	合 计
	60 
	
	60
	
	


2019年市财政年初预算安排专项资金50万元。年中追加10万元 。本年共使用60万元，年末无结余。

3、 部门整体支出绩效情况

（一）2019年度绩效目标完成情况

1、培育高新技术企业15家、申报8家。一是2019年先后对15家企业开展高新技术企业认定培育，组织8家企业申报了高新技术企业认定，最后7家通过评审公示。
2、签订产学研用合作合同23个、技术交易合同30个、全县技术交易额2个亿。

3、建设创新创业平台6个。省级星创天地平台1家，市级星创天地平台2家，工程技术研究中心2家，创新创业团队1家。
4、举办科技活动周。举办了科技活动周启动式，开展各类科普活动15项。

5、建设科技人才队伍。2019年联合县委组织部选派科技特派员21名、科技特派专家团队2个。通过产学研合作引进高校人才10名。
（2） 取得的效益
2019年，我县科技工作在县委、县政府的正确领导和省市科技部门的精心指导下,紧扣县委“奋斗新三年，挺进十强县”发展战略，以完成省市科技考核六项指标为着力点，围绕创建国家级高新产业园区为工作目标，扎实工作，成效显著。

1、积极培育和组织申报高新技术企业。

一是主动作为，培育高新技术企业。为扩大我县高新技术产业规模，我局进一步加大了高新技术企业的培育力度，先后深入兴为通、汇德电子、定海管桩、盛顺纸业、林宏锅炉、巨龙建材、虹鑫竹业等8家科技型企业，了解企业科技创新情况，积极宣传新的《高新技术企业认定管理办法》，帮助企业从知识产权保护、科技创新的研发投入、科技成果转化、财务管理等多方面按照高新技术企业标准进行规范管理，使其尽早达到高新技术企业标准。

二是精心指导，组织申报高新技术企业。加大高新技术企业申报工作。今年组织定海管桩、盛顺纸业、林宏锅炉、虹鑫竹业、嘉力亚新材料、三特机械、炎帝生物、磊鑫科技等8家企业申报了国家高新技术企业认定，其中首次申报的5家，再次申报的3家，其中7家已通过全国高新技术企业认定管理工作网上公示。全县高新技术企业23家，比去年增长21.05%。

2、高新技术产业产值有新的提升。

2019年全县高新技术产业产值完成201.5亿元，高新技术产业增加值完成47.38亿元，高新技术产业增加值占GDP的比重达到12.15%。
3、 研发投入资金完成了上级目标任务。

1-12月全社会研发经费完成11.91亿元，占GDP的比重2.58%。其中1-12月财政科技投入达到4596万元。二是积极宣传和落实国家、省研发经费投入优惠政策，引导鼓励规模企业加大研发投入，推动企业科技创新。2019年，我县9家企业申报了研发经费奖补项目，获奖补资金159万元。

4、狠抓争资争项工作

2019年，共组织申报省、市科技计划项目38项，截止目前已立项31项，获项目资金1305.55万元。2019年迪文科技的“G5多核人工智能ASIC研发与产业化”项目列入省委“五个100”重大科技创新项目。

5、产学研合作进一步加强。

2019年，积极组织飞沃新能源、兴隆米业、康多利油脂、百尼茶庵茶业、金朋医疗、林宏锅炉等10家多企业进一步加强了与高校院所产学研合作力度，促进科技成果在企业转化应用，全年签订各类产学研合作与技术开发协议23个，开发新产品15个，解决关键及共性技术难题10项。

6、积极开展创新平台建设

2019年我局积极组织飞沃新能源组建的“湖南省高强度紧固件智能制造工程技术研究中心”、兴隆米业组建的“湖南省富硒稻米工程技术研究中心”等2家企业申报省级工程技术研究中心认定，现已经过了专家评审与现场考察，并在湖南省科技厅网站上进行了公示。申报市级科普基地1家，已公示；组织培育市级工程技术研究中心20家，4家已公示；科技型中小企业备案入库21家。“康多利油脂星创天地”、“常德市花可食星创天地”获市级认定、兴隆米业星创天地获省级认定。

7、、全面开展科技活动周工作

一是于5月21日至26日在全县范围内举办了以“科技强国、科普惠民”为主题的2019年桃源科技活动周。5月21日在县职业中专举行启动仪式，县委书记周代惠出席活动,具有重大影响力。二是全县各成员单位以多种形式开展了丰富多彩的科普宣传与实用技术培训。

8、有力推进了科技特派员工作

2019年，我局以科技特派员为载体，开展了科技服务。选派省级科技特派员2名，市级科技特派员1名，县级科技特派员21名和2个服务团队开展科技创新工作。全年共举办培训班100多期，建立示范基地40多个，推广农业新品种30多个,推广农业新技术20多项。通过提供咨询、技术服务、项目领衔形式培训农民20000余人次，发放各类技术资料5万余份。

9、切实开展了科技金融工作

继续推进科技金融工作，全年相关贷款2970万元，有效地解决了科技型企业融资难的问题，为企业创新发展提供了有效的资金保障。

10、加强科技队伍建设
建机制聚合力，着力打造和谐奋进的科技团队。一是建立学习机制，结合“不忘初心、牢记使命”主题教育开展了“每周一学”活动，着力提升干部业务能力水平。二是深化责任机制，制定科技工作重点和责任清单，确保责任落实到人，做到年初有计划，年中有督查，年末又考核，确保各项工作有序推进。三是建载体，提氛围，聚合力，充分利用党建、工会活动等载体，调动干部的积极性，提升团队凝聚力。

11、强化意识形态管理

全面落实党组意识形态工作责任制，找准立足点，确保各项工作落实，局党组高度重视意识形态工作，将意识形态工作列入党组议事决策的重点内容，列入单位年度工作计划。2019年，局党组向县委汇报意识形态工作2次，召开专题研究意识形态工作班子会议3次。

四、评价结论及等次
本单位对2019年部门整体支出绩效情况进行了自评，自评得分96分，绩效自评等级为“优秀”。

五、存在的问题及原因分析

1、对于目标设定需分股室部门分解，汇总后制定整体目标，目标设定后如何科学设定考核评价标准，特别是对于不能量化的目标如何评价。

2、财务管理方面，会计审核不够细致，部分报销单据的附件不齐全，有些可以细分的工作，未能详细分类核算。

下一步改进措施。
6、 改进措施和建议
学习如何科学合理制度绩效目标及考核体系，充分发挥绩效工作效用。
2、对于能细分、归总的业务工作，效仿专项支出进行管理，以便更好的进行绩效评价，发现不足，提出改进。
               单位名称： 桃源县科学技术局                                2020年8月


