专项资金绩效目标申报表
（   2018年度）

填报单位（盖章）：桃源县城镇职工医疗保险管理服务中心
	专项名称
	特殊人员（一到六级伤残军人和全额单位、破停产企业离休干部）医保统筹
	专项属性
	延续专项√     新增专项□    

	部门名称
	　桃源县城镇职工医疗保险管理服务中心
	资金总额（万元）
	1000

	部门相应职能职责概述
	贯彻城镇职工医疗保险政策，保障特殊人员合理的医疗费用支出

	专项立
项依据
	1、《湖南省直离休干部医疗保障管理暂行办法》（湘劳社发〔2002〕101号）
2、《湖南省离休干部药品目录》、《湖南省离休干部诊疗项目目录》、《湖南省离休干部医疗服务设施标准》
  3、  湖南省委组织部等五部门出台的《关于调整离休干部医疗保障待遇标准的通知》
（湘人社发（2011）73号）
4、 《民政部财政部劳动和社会保障部卫生部关于印发优抚对象医疗保障办法的通知》（民发[2007]101号）　
5、 《关于调整部分人员医疗统筹标准的通知》桃政办函[2010]2号

	专项实施
进度计划
	专项实施内容
	计划开始时间
	计划完成时间

	
	1、离休干部统筹医疗费
	2018年1月　
	2018年12月

	
	2、一到六级伤残军人医疗费
	2018年1月　
	2018年12月 　

	专项长期
绩效目标
	全力保障特殊人员的合理医疗费用支出，帮助其减缓生理病痛，让离休干部老有所医，老有所养，伤残军人安心治疗，建立良好社会氛围，维护社会稳定和谐。

	专项年度
绩效目标
	加强管理，保证离休干部与一到六级伤残军人的医疗费用按政策及时报销，服务对象满意度达98%，主管部门满意度达98%

	专项年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	指标内容
	指标值
	备注

	
	产出指标
	数量指标
	离休干部、伤残军人
	享受待遇人数250人
	　

	
	
	质量指标
	加强定点医院的管理，严格按政策审核：下到定点医院对特殊人员用药情况、住院情况进行调查、记录、审核，严禁挂名、冒名住院，严防过度医疗，杜绝大处方、超量用药现象；协调特殊人员和医疗机构的医患矛盾，对高龄患者不合理要求，给予劝说并规范其行为；严格按照报销流程、报销条件结算费用。　　 
	无超标准超范围支付
	　

	
	
	时效指标
	年度内支付
	2018年1月1日至2018年12月31日
	　

	
	
	成本指标
	特殊人员保障金
	总额不超过1000万元
	

	
	效益指标
	社会效益指标
	为特殊人员身体健康提供医疗支持，保障其切身权益，有利于个体情绪稳定，利于社会和谐。
	政策范围内实行实报实销
	　

	
	
	可持续影响指标
	保障离休干部、伤残军人能在年迈体弱之时享受到国家的医疗待遇福利，能够安享晚年
	政策范围内实行实报实销
	　

	
	
	社会公众或服务对象满意度指标
	社会公众的满意度　
	满意度达到98%
	　

	专项实施

保障措施
	1、 桃源县医疗保险处“一事两岗两审”制度
2、桃源县医疗保险处查房查床管理制度

3、桃源县医疗保险处基金稽核制度


	财政部门
审核意见
	                                                             （盖章）

年   月   日                                                        
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