部门整体支出绩效目标申报表
（    2018  年度）
填报单位（盖章）：桃源县城镇职工医疗保险管理服务中心


	部门名称
	桃源县城镇职工医疗保险管理服务中心　

	年度预算申请
（万元）
	资金总额：3128.56

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	其中：       公共财政拨款：3077.56
	其中： 基本支出：350.01

	
	            政府性基金拨款：
	       项目支出：2778.55

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	      

	
	                  其他资金：51
	

	部门职能职责概述
	负责宣传和贯彻城镇职工基本医疗保险、生育保险有关政策，基本医疗、生育保险费的管理，定点医院、协议零售药店选定和服务管理，特殊病种的鉴定及审批认证等。

	整体绩效目标
	严格落实各级医疗政策，做好单位内控工作，加强对定点医院药店监管力度，切实保障医疗基金的安全、稳定运行，保障劳动者依法享有社会医疗福利的权利，促进社会和谐稳定、良性发展。社会公众满意度达95%，主管部门满意度达95%。


	部门整体支出
年度绩效指标
	产出指标
	数量指标：全县参保人员达51000人（含退休人员）；医疗基金征缴共1.5亿（含基本医疗、生育、大病）；医疗基金支出预计达到1.47亿（同上）；出院人次达1.6万人次，门诊人次达8.8万人次；参保人员100%享受保险待遇。
质量指标：基本医疗人均报销比例达到70%；生育保险政策内全额支付；大病互助政策内报销90%以上；保障离休伤残人员按政策报销医疗费用 
时效指标： 2018年1月1日至2018年12月31日
成本指标：严格控制在预算成本3128.56万元之内，其中基本支出350.01万元，项目支出2778.55万元，三公经费在预算范围内执行 



	
	效益指标
	社会效益指标：保证医疗基金足额征缴，保障参保人员正常报销，为参保职工分担医疗压力，保障其基本生活质量，防止“因病返贫”，保留家庭的自有资金，保留其生产力和创造性，保障社会最小单位的再生产能力，促进社会稳定发展；为民众提供优质服务，树立良好政府形象，提高政府公信力，促进社会和谐
可持续影响指标：能为依法享受医疗待遇的人员长期提供良好稳定的医疗支持，满足社会转型发展所必需的医疗保障支持，促进社会良性向上，持续且不可缺少
社会公众或服务对象满意度指标：民意测验对我单位办事满意率达95%以上

	县财政局审核意见
	（盖章）                                     
                                        年    月    日
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