2018年度卫计局预防性健康体检专项资金

绩效评价报告
为强化财政支出资金管理，提高财政专项资金使用效益，根据县财政预算绩效工作安排，我们对2018年度预防性健康体检专项资金进行了绩效评价，形成本报告。
    一、项目概况

（一）项目单位基本情况

预防性健康体检工作由县卫健局牵头，县疾控中心、第二人民医院、第三人民医院、三阳港中心卫生院、龙潭中心卫生院、剪市中心卫生院、茶庵铺中心卫生院等医疗卫生机构为我县预防性健康体检机构，负责全县预防性健康体检工作实施，县卫健局以省、市相关文件精神为工作部署，建立完善的绩效管理体系，下发了专项工作实施方案，建立了项目管理领导小组，制定了专项资金管理实施方案，确保专项经费专项支出。
（二）项目基本情况简介

1.项目基本性质：该项目主要为全县从事食品、饮用水生产经营人员，餐饮单位、公共场所（宾馆旅店、酒吧茶座、公共浴室、理发美容、游泳场等）单位直接为顾客服务的人员，进行病毒性肝炎（甲肝和戊肝）、痢疾、伤寒、活动期肺结核、皮肤病和其他有碍健康的疾病检查。

2.项目用途：体检合格后的从业人员经体检单位组织的卫生法律法规知识培训合格后，办理健康证。

3.项目主要内容：体检项目中主要检查的疾病为病毒性肝炎（甲肝和戊肝）、痢疾、伤寒、活动期肺结核、皮肤病和其他有碍健康的疾病。从业人员需每年体检一次。
4.项目涉及范围：项目覆盖全县所有乡镇（街道）。县第二人民医院负责陬市镇、枫树乡、木塘垸乡、架桥镇、盘塘镇、马鬃岭镇；县第三人民医院负责漆河镇、理公港镇、双溪口镇、牛车河镇、九溪镇、黄石镇、热市镇；三阳港镇中心卫生院负责三阳港镇、佘家坪乡；龙潭镇中心卫生院负责龙潭镇、观音寺镇；剪市镇中心卫生院负责剪市镇、泥窝潭乡、夷望溪镇；茶庵铺镇中心卫生院负责茶庵铺镇、沙坪镇、郑家驿镇、杨溪桥镇、西安镇；县疾控中心负责漳江街道、浔阳街道、青林乡。
二、项目绩效目标

（一）项目绩效总目标

全县从业人员预防性健康体检率逐年增加，达95%以上。

（二）2018年绩效目标

从业人员健康证是国家卫生县城和省级文明县城复审的检查内容之一，2018年全县从业人员预防性健康体检率达80%以上，确保本年度的省级文明县城复审顺利达标。

三、项目资金使用及管理情况

（一）项目资金到位情况

根据2018年年初预算，应到位资金50万元，实际到位50万元，到位率100%。

（二）项目资金实际使用情况

预防性健康体检专项资金实际拨付50万元，用于各有关医疗卫生机构的体检项目的开展、健康证的办理，全年共体检12218人，实用经费51.11万元。

项目资金管理情况

为加强和规范专项资金管理，制定了专项资金管理办法，有效保障了专项资金安全，提高了资金使用效率，对专项资金的支持范围、分配办法以及管理方式与责任追究机制进行了严格规范。
　　四、项目组织实施情况

组织情况：经费均由县卫健局据实拨付，县财政局、县卫健局负责监督管理，所有项目均按照相关规章制度、程序申报设立，提交的材料符合要求。

管理情况：一是成立专项经费支出评价小组。二是收集相关情况和实施项目的各项数据。三是对收集到的情况和数据进行认真地分析核实。四是科学进行评价。五是总结评价结论，归纳问题，分析原因，提出对策，形成最终自我评价报告。

项目绩效情况

项目经济性分析

项目按年初预算规划设定，严格控制，在项目实施过程中，厉行节约，充分发挥资金效益，无超支结余。
项目的效率性分析
从业人员预防性健康检查工作下放到具备条件的乡镇卫生院是适应当前形势，将服务窗口前移、方便群众、提升办事效率的一项惠民工程。

项目的效益性分析

本项目有效促进了我县从业人员预防性健康检查工作，免费体检期间体检率明显提升。

六、项目自评结果

按文件要求，县卫健局成立了专门的绩效评价工作组，进行专项支出评价，工作组结合单位的实际情况，整理收集相关资料，检查财务会计记录，对照《专项资金支出绩效评价指标表》逐条进行自查自评。专项绩效自评得分96分，自评为“优秀”。

七、存在的问题及建议

1.及时拨付资金，确保项目单位对于专项资金的领用时效能够与项目方案执行保持同步状态，保证项目单位业务的正常开展。

2.明确职责，加强项目管理。财政、卫生健康部门加强分工协作，明确监管重点，在保证资金、方案进度同步的基础上，强化对项目事前、事中、事后的全程监督检查，确保专项资金的专款专用；项目实施单位财务部门应加强与业务部门的沟通，合理安排资金支付，提高财务核算的准确性。

3.尽快研究制定适合卫生系统财政性专项资金的绩效评价标准以及绩效目标管理制度，健全绩效评价体系。建议上级主管部门加强对下级部门专项资金管理的培训指导。  
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