
2018年老年乡村医生生活困难补助

专项资金绩效自评报告

一、项目概况

（一）项目单位基本情况。

根据《中共湖南省委办公厅湖南省人民政府办公厅关于印发常德市县市区机构改革方案的通知》（湘办〔2019〕14号）和《中共桃源县委办公室桃源县人民政府办公室关于印发<桃源县机构改革实施方案>的通知》（桃办发〔2019〕1号）,桃源县卫生健康局（以下简称县卫健局）是县政府工作部门,为正科级单位。县卫健局贯彻落实党中央、省委、市委关于卫生健康工作的方针政策和决策部署，全面落实县委关于卫生健康工作的部署要求，在履行职责过程中坚持和加强党对卫生健康工作的集中统一领导。

主要职责一是贯彻执行国民健康政策及国家卫生健康法律法规,拟订全县卫生健康规划并组织实施。统筹规划全县卫生健康服务资源配置,拟订推进卫生健康基本公共服务均等化、普惠化、便捷化和公共资源向基层延伸等措施办法并组织实施。二是协调推进全县深化医药卫生体制改革,研究提出关于全县深化医药卫生体制改革政策、措施的建议。组织深化公立医院综合改革,推进管办分离,健全现代医院管理制度,建立公益性为导向的绩效考核和评价运行机制,提出医疗服务和药品价格政策的建议。 三是拟订并组织落实全县疾病预防控制规划、免疫规划以及严重危害人民健康公共卫生问题的干预措施。负责卫生应急工作,组织指导突发公共卫生事件的预防控制和各类突发公共事件的医疗卫生救援。承担传染病疫情信息发布工作。四是协调落实应对人口老龄化政策措施,推进老年健康服务体系建设和医养结合工作。五是贯彻执行国家药物政策和国家基本药物制度,开展药品使用监测、临床综合评价和短缺药品预警。组织开展食品安全风险监测,负责食源性疾病及与食品安全事故有关的流行病学调查。六是负责职责范围内的职业卫生、放射卫生、环境卫生、学校卫生、公共场所卫生、饮用水卫生等公共卫生的监督管理。负责传染病防治监督,健全卫生健康综合监督体系。七是组织实施医疗机构、医疗服务行业管理的有关法律规定,建立医疗服务评价和监督管理体系,会同有关部门实施卫生健康专业技术人员资格标准。组织实施医疗服务规范、标准和卫生健康专业技术人员执业规则、服务规范。八是负责计划生育管理和服务工作,开展人口监测预警,研究提出人口与家庭发展相关政策建议,组织建立计划生育利益导向、计划生育特殊困难家庭扶助和促进计划生育家庭发展等机制。负责协调推进有关部门、群众团体履行计划生育工作相关职责。完善计划生育政策。九是负责全县卫生健康工作,指导基层医疗卫生、妇幼健康服务体系建设，完善基层运行新机制和乡村医生管理机制，加强卫生健康专业技术人才队伍建设,加强全科医生队伍建设,组织实施毕业后医学教育和继续医学教育、住院医师和专科医师规范化培训。推进卫生健康科技创新发展。十是负责全县卫生健康宣传、健康教育、健康促进和信息化建设等工作,组织实施国际交流合作与对外医疗援助工作。十一是贯彻执行保健政策，负责全县保健工作的宏观管理，负责县内重要会议与重大活动的医疗卫生保障工作。十二是承担县人口和计划生育、县爱国卫生运动、县血吸虫病防治工作、县深化医药卫生体制改革和县防治艾滋病工作等议事协调机构的日常工作。指导县计划生育协会的业务工作。十三是完成县委、县政府交办的其他事项。

项目绩效目标

（一）项目绩效总目标
县域内符合老年乡村医生生活困难补助发放的乡村医生得到生活困难补助，切实解决生活困难问题。
（二）2018年度绩效目标。

认真做好老年乡村医生身份、工作年限的审核、公示、认定和生活困难补助经费测算、发放等工作，防止因工作失误出现漏报、错报等情况，受益对象满意度98%以上。

三、项目资金使用及管理情况

（一）项目资金安排落实情况

2018年县域内符合老年乡村医生生活困难发放补助条件的乡村医生共有1521人，共需县级财政分担资金113.27万元。已到位　113.27　万元，到位率　100　%。
（二）项目资金实际使用情况

县域内共有符合条件乡村医生1521人，其中享受每月90元待遇人数为208人,享受每月120元待遇人数为283人，享受每月150元待遇人数为1030人,每月共需资金207180元，由我局每半年拨付到县城乡居民养老保险经办机构,再由其足额发放到位。 

项目资金管理情况

资金做到专款专用，通过核实对象，将资金通过人社局足额按时拨付到老年乡村医生人员账户。
四、项目组织实施情况

为保障补助对象不漏报、错报，由卫健局人事股牵头，县人社局、公安局协助，负责对老年乡村医生身份、工作年限、违法违纪等其他条件的审核，宣传栏、卫健局网站公开公示，接受群众监督举报，保证公开公正。同时保障乡村医生生活困难补助经费发放到位，卫健局局机关成立了专门的项目资金管理小组，负责资金请批、划转、管理。

五、项目绩效情况

首先，乡村医生困难补助资金省级、县级财政部门足额保障，资金保障有力，股室、单位密切配合，通力协作，管理措施严格，原则性强。上述各有力条件，为乡村医生困难补助资金充分运用提供了良好的保障

其次，乡村医生困难补助资金一定程度上解决了老年乡村医生生活困难问题，维护了这一群体的稳定，乡村医生对满意度达98%以上。

项目自评结果

按照相关要求，结合工作实际，经综合评价，自评得分98　分,评价等级为“　优秀”。
六、存在的主要问题及建议

专项资金管理办法有待进一步完善健全，今后，我们将坚持问题导向，建立预算支出绩效评价长效机制，认真贯彻落实文件精神，进一步创新思维，竭力推进乡村医生困难补助资金绩效管理工作上新台阶。

专项资金绩效指标体系
　　　　　　　　　　　　　　　 桃源县卫生健康局
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