2019年度团县委部门整体支出
绩效自评报告


一、部门概况
（一）机构、人员构成
[bookmark: _GoBack]单位在编人员数6人，内设办公室。
（二）单位主要职责
领导全县共青团工作；指导各乡镇团委和县直团组织、基层团组织、团干部队伍和团员队伍建设；规划指导团员队伍发展、团干部教育培训等工作；负责非公经济组织团建工作。
组织指导全县团员青年的思想政治教育；策划并实施全县大型青少年宣传教育活动；负责全县共青团信息宣传工作。
负责青工、青农战线先进青年人物、先进青年集体的评选表彰、管理、宣传等工作；负责全县青年文明号的创建与管理工作；指导农村青年开展科技学习、参与实用技术培训，指导农村团的基层组织建设工作。 
负责全县希望小学的争取、建设资金的筹集、工程建设管理；负责办理希望工程助学金的管理和划拨工作；负责上报希望工程救助对象；办理希望工程办公室日常事务。
指导全县少先队工作；负责少先队组织发展工作；倡导并指导开展各种形式的少先队活动；加强对少先队辅导员配备、培训、表彰工作的指导；推进少先队理论研究工作的指导与发展等。
在县综治委领导下，负责开展青少年道德、纪律和法制教育，宣传贯彻《未成年人保护法》和《预防未成年人犯罪法》；负责营造维护青少年合法权益、预防青少年违法犯罪的良好社会氛围；贯彻实施好《公民道德建设实施纲要》，提高青少年综合素质。 
完成上级交办的其他工作。
二、部门财务情况
（一）部门整体支出情况
本年支出合计87.62万元，其中：基本支出59.81万元，占68.26%；项目支出27.81万元，占31.74%；上缴上级支出0万元，占0%；经营支出0万元，占0%；对附属单位补助支出0万元，占0%。
（2） 部门预算收支决算情况
    2019 年度收、支总计91.68万元。与2018年相比，减少2.47万元，减少2.6%，主要是因为厉行节约，缩减开支。
（3） “三公经费”支出使用和管理情况
“三公”经费财政拨款支出预算为3万元，支出决算为2.8万元，完成预算的93.33%，其中：
因公出国（境）费支出预算为0万元，支出决算为0万元。
公务接待费支出预算为3万元，支出决算为2.8万元，完成预算的93.33%，决算数小于年初预算数的主要原因是厉行节约，缩减开支，与上年相比减少0.2万元，减少6.68%,减少的主要原因是厉行节约，缩减开支。
公务用车购置费及运行维护费支出预算为0万元，支出决算为0万元。
三、部门绩效目标
（一）部门绩效总目标
以贯彻落实党的十九大和团的十八大会议精神为工作主线，以全面从严治团、打造服务型团组织为坚强保障，立足本职，全方位服务中心大局，努力使各项工作和活动更加贴近青年实际、融入党政大局、走进青年群体，为全县“瞄准全省十强、决胜全面小康”的战略目标添砖加瓦。
（二）2019年度部门绩效目标
一是引领思想把方向。选树优秀共青团员、优秀少先队员等青少年榜样；抓好网络舆论引导，在重大舆情和突发事件面前及时发声；运用各种青少年教育基地，切实加强青少年社会公德、职业道德、家庭美德和个人品德教育，营造崇文尚德的良好社会氛围。
二是助学帮困展担当。进一步加大对贫困青少年的关爱帮扶力度，加强社会参与力度，努力从学业辅导、亲情陪伴、感受城市、自护教育、爱心捐赠等方面提供服务，做到精准帮扶。积极组织动员全县广大团员青年自觉投身脱贫攻坚实践，切实做到帮扶有“精度、亮度、高度、热度”。
三是青春志愿优服务。继续深化志愿服务，不断完善工作机构、运行机制和项目体系建设，大力开展契合青年特点、贴近青年习惯、符合青年认识规律的活动。积极投身建设“青年之家公益超市”，积极开展送服务上企业、送技术进乡村、送文艺下基层等志愿服务活动。
四是创新创业加帮助。紧跟市县战略目标，积极争取党政支持、社会配合，整合资源，培育青年创业群体。发展好青创协、青企协两个组织，充分从人才、资金、技术、项目、信息等方面，为有志青年发展提供有效帮助。
4、 绩效评价工作情况
    已开展绩效评估。
5、 综合评价结果
综合评价良好。
6、 部门整体支出绩效情况
（一）组好班子，建好团干队伍。
县本级团干配齐。五月召开桃源县第十六次代表大会，选举产生了共青团桃源县第十六届委员会领导班子，黄露瑶当选为共青团桃源县第十六届委员会书记；制定实施《共青团桃源县委改革实施方案》，完成专、兼、挂相结合的团干部队伍配备。街道乡镇共发力。每个街道团委建1个区域青年工作共建委员会，区域内各单位青年工作负责人担任“轮值主席”，优秀青年党员担任青年发展顾问；在乡镇实现团组织书记均由领导班子成员兼任，各村居均配备党建联络员担任团委书记，组建专业党建领导下的团建专业队伍。
（二）搭好平台，树好优秀榜样。
扎实做好优秀榜样送选推优工作，全年1名优秀青年获“常德市向上向善好青年”称号，1名优秀团员获“全国优秀共青团员”称号；10名青年获“桃源县十佳青年”称号。扎实做好青年创业联系帮扶工作，全年1名优秀企业家获第十一届“全国农村青年致富带头人”称号，6家企业参与湖南省优秀青年创业项目路演。扎实做好青年就业培训工作，联合公考机构组织开展1年1期的“青年学堂·筑梦成长”公考公益培训；组织举办“公益大课堂”活动3次，开设就业技能培训班、心理咨询体验班、生活技能提升班等就业培训课程；积极开展少先队辅导员培训2次，组织带领5名优秀青年教师参加常德市首届少先队辅导员技能大赛，获团体一等奖、4个单项特等奖、1个单项一等奖。
（三）护好少年，做好预青工作。
深化理想信念教育。在全团深入开展“学习总书记讲话做合格共青团员”一学一做教育实践；带领全县各中小学开展“红领巾心向党”建队日活动，庆祝少先队建队70周年；积极开展“学党史、知党情、跟党走”、“争做新时代好队员”、“向习爷爷说句心里话”等主题教育活动，大力营造学习宣传贯彻党的十九大精神的浓厚氛围。强化青少年法制教育。全年结合禁毒日、防艾日、宪法日等节点，共开展青少年心理健康、网络素养、禁毒、防艾等知识的宣传教育活动5次；加大对“两法一办法”的宣传实施力度，组织志愿帮教小队深入辖区，开展专题调研2次；联合公检法司和教育局召开预青工作座谈会2次，组织开展“法治教育进校园”活动，开办《未成年人保护法》解读、自护技巧讲堂等预青培训3次，日常联合学校为家长提供教育指导和法律法规咨询。
（四）想好创意，办好青年活动。
特色活动，激励作为。元旦前后举办“新桃源杯”中学生国学大赛，引导全县中小学生学好传统文化，不断增强对党和祖国的热爱；将传统清明节和新团员入团仪式结合，开展“传承·清明祭英烈”活动，增强入团仪式感；五四青年节之际，举办“我和我的祖国”快闪活动，唱响红歌、歌颂祖国；七夕佳节到来之时，举办“茶香作伴·花young燃青春”桃源青年联谊会，让单身青年相互了解、增进友谊，让广大优秀青年人才安家桃源、扎根桃源；热烈庆祝国庆70周年，举办“时代新人说——我与祖国共成长”主题演讲比赛，激励广大青年不忘初心、奋发有为。
公益圆梦，爱心助学。开展“一元捐”公益活动项目，号召全县中小学共同行动，为贫困学子筹集助学金6万元；儿童节期间携手常德市青年创业协会推进“青春作伴·情暖童心”青年志愿者助学行动，为困难乡村儿童送去价值10万余元学习用品和体育器材；开展“希望工程·圆梦行动”、“中中家缘助学行动”，发放援助资金5万余元，共资助11名贫困学子圆大学梦想。
升级志愿，优化服务。联合心理学会开展“学雷锋互助活动”、“春蕾健康行动”、“关爱事实孤儿行动”等10余项志愿服务活动；今年1月组织开展“暖冬行动”，带领学生志愿者为返乡游子发放春联等价值1万余元节庆物资；今年7月组织开展“夏日送清凉活动”，带领社会志愿者为奋斗在一线的高温工作者送去100余份解暑物资；今年10月组织来自各乡镇、县直单位的40余名优秀青年担任“公交志愿者”展现桃源服务风采。全年始终关注青年群体身心健康，不断推动青年志愿服务品牌化运作、系列化发展、全方位普及。
7、 存在的主要问题及原因分析
回顾一年来工作，我们清醒地认识到：团的工作与党的要求和青年期待相比还有不小差距。主要表现为团的基层基础薄弱现状没有得到根本性改善，基层组织活力还需要进一步激发；团组织对青年的思想政治引领工作还有待加强；对培育青年成才的方式和手段还不够丰富；部分团干部对青年的联系和服务还不够深入。对此，我们必须高度重视，继续采取有力措施，认真加以解决。
8、 有关建议
我委将以贯彻落实党的十九大和团的十八大会议精神为工作主线，以全面从严治团、打造服务型团组织为坚强保障，立足本职，全方位服务中心大局，努力使各项工作和活动更加贴近青年实际、融入党政大局、走进青年群体，为全县“奋斗新三年、挺进十强县”的战略目标添砖加瓦。
一是引领思想把方向。选树优秀共青团员、优秀少先队员等青少年榜样；抓好网络舆论引导，在重大舆情和突发事件面前及时发声；运用各种青少年教育基地，切实加强青少年社会公德、职业道德、家庭美德和个人品德教育，营造崇文尚德的良好社会氛围。
二是助学帮困展担当。进一步加大对贫困青少年的关爱帮扶力度，加强社会参与力度，努力从学业辅导、亲情陪伴、感受城市、自护教育、爱心捐赠等方面提供服务，做到精准帮扶。积极组织动员全县广大团员青年自觉投身脱贫攻坚实践，切实做到帮扶有“精度、亮度、高度、热度”。
三是青春志愿优服务。继续深化志愿服务，不断完善工作机构、运行机制和项目体系建设，大力开展契合青年特点、贴近青年习惯、符合青年认识规律的活动。积极投身建设“青年之家公益超市”，积极开展送服务上企业、送技术进乡村、送文艺下基层等志愿服务活动。
四是创新创业加帮助。紧跟市县战略目标，积极争取党政支持、社会配合，整合资源，培育青年创业群体。发展好青创协、青企协两个组织，充分从人才、资金、技术、项目、信息等方面，为有志青年发展提供有效帮助。










