专项资金绩效目标申报表
（  2019年度）

填报单位：桃源县卫生健康局　
	专项名称
	乡村医生本土化培养经费
	专项属性
	延续专项√   新增专项□

	部门名称
	桃源县卫生健康局　
	资金总额（万元）
	51　

	部门相应职能职责概述
	培养本土化乡村医生，解决乡村医生老龄化和人员青黄不接的问题。

	专项立
项依据
	《村卫生室管理办法（试行）》　

	专项实施
进度计划
	专项实施内容
	计划开始时间
	计划完成时间

	
	乡村医生本土化培养
	2019.1.1
	2019.12.31

	专项长期
绩效目标
	缓解桃源县乡村医生队伍老龄化问题，培养接班人，解决空白村和乡村医生老龄化问题。

	专项年度
绩效目标
	2018年招收13人，2019年招收25人（学制3年）。

	专项年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	指标内容
	指标值
	备注

	
	产出指标
	数量指标
	解决空白村问题
	2019年在读学员38人
	　

	
	
	质量指标
	通过在常德高职院3年学习，取得乡村医生执业证
	能够为当地老百姓提供常见病、多发病诊疗技术。
	　

	
	
	时效指标
	2019年
	2019年12月完成
	　

	
	
	成本指标
	2018级学员学费26万（包括2018年和2019年的学费），2019级学员学费25万
	不超标准
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	乡村医生人才的培养，让老百姓小病不出乡
	有效缓解老百姓看病贵的问题。
	　

	
	
	社会效益指标
	通过乡村医生人才培养，不断充实乡村医生队伍
	解决空白村和老年乡村医生接班人问题，让各乡镇的群众都能在家门口享受方便的健康服务，有效解决老百姓看病难的问题
	　

	
	
	可持续影响指标
	村卫生室是三级医疗卫生服务体系的网底，此举有效的维护了我县卫生事业的服务体系。　
	基层人才队伍的可持续发展
	　

	
	
	社会公众或服务对象满意度指标
	提高群众满意度　
	群众满意度达95%
	　

	专项实施

保障措施
	落实《乡村医生培养资金管理办法》，确保专项资金合理合规使用。

	财政部门
审核意见
	                                                             （盖章）

                                                           年   月   日                                                        
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