专项资金绩效目标申报表
（   2019年度）

填报单位：桃源县卫生和计划生育局

	专项名称
	基本药物制度改革县级补助（基层医疗卫生机构在职人员经费）
	专项属性
	延续专项√   新增专项□    

	部门名称
	桃源县卫生和计划生育局　
	资金总额（万元）
	96万元　

	部门相应职能职责概述
	给基层医疗机构在职人员工资给予适当补助。

	专项立
项依据
	2011年基层卫生院全面实行医改后，为弥补药品零利润造成的损失，根据上级精神财政纳入的年初预算。

	专项实施
进度计划
	专项实施内容
	计划开始时间
	计划完成时间

	
	1、发放基层医疗卫生机构在职人员生活补助
	2019.1.1　
	2019.12.31　

	专项长期
绩效目标
	保持基层卫生机构的长期稳定，给予基层卫生机构在职人员适当工资补助。

	专项年度
绩效目标
	给予基层卫生机构在职人员生活补助，为在职职工提供基本生活保障。

	专项年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	指标内容
	指标值
	备注

	
	产出指标
	数量指标
	拨付基层医疗卫生机构在职人员生活补助　
	共1765人
	　

	
	
	时效指标
	按上级文件执行，按季拨付。
	按时发放
	　

	
	效益指标
	社会效益指标
	较好的保证基层卫生机构的长期稳定发展。　
	让基层卫生机构在职职工基本生活有所保障。
	　

	
	
	社会公众或服务对象满意度指标
	提高基层在职人员满意度。　
	满意度达98%以上。
	　

	专项实施

保障措施
	为确保基层卫生机构的长期稳定发展,特制定《专项资金管理办法》来确保此专款专用。

	财政部门
审核意见
	                                                             （盖章）

年   月   日                                                        


填报人：李英
联系电话：6622125
填报日期：2019.3.30
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