
2019年度桃源县取消水费后对大中型水库人员

经费的补贴绩效评价报告

为强化财政支出资金管理，提高财政专项资金使用效益，根据《桃源县财政局关于对2019年度本级财政安排的预算资金展开绩效自评的通知》预算绩效工作安排，我们对2019年度桃源县取消水费后对大中型水库人员经费的补贴专项资金进行了绩效评价，形成本报告。

一、项目的基本情况

项目概况

桃源县有中型水库7座，共有管理人员398人。有农业灌溉任务的水库共7座。2008年水利管理体制改革时定性为差额预算拨款的事业单位，核定差额预算拨款174万元，人平1.13万元，其余所需资金均由单位收缴农业灌溉水费及电力收入自筹解决。2009年桃源县经济工作会上，取消农业灌溉水费，由桃源县财政安排预算解决。2019年桃源县财政安排资金174万元补贴相关水库单位，用于解决水库管理人员工资待遇的落实。

二、项目绩效目标

通过实施本项目，保障基层水利单位工资待遇，免除基层水利单位收缴水费的工作负担，专心从事水源管理；在保障农业灌溉用水和农业增产丰收的同时，减轻农民负担，提高农民种粮积极性。

三、项目资金投入、使用及管理情况

1、项目资金到位

2019年度，应到位资金 174.00 万元，实际到位174.00万元，到位率100 %。

2、项目资金使用

王家湾水库43.79万元、西溪水库12.6万元、戈尔潭水库21.53万元、三里溪水库41.24万元、两河口水库23.38万元、九龙水库13万元、田河水库18.46万元。
2019年度拨付以上专项资金174万元。

3、项目资金管理

桃源县水利局已在2019年度拨付全部资金，无截留、挪用、冒领等情况，此项资金的实际支出与计划规定用途相符。

四、项目管理组织

桃源县水利局的财务部门负责本项资金的审核、发放事宜。

2020年05月，桃源县水利局组织相关人员对7个大中型水库实地走访，对水库管理单位运行情况下、以及往年资金落实情况、实际支出情况、项目实施效益等指标进行了详细的了解，各水库实施有序，资金使用规范，达到预期效益。

五、项目主要绩效

（一）项目经济性分析

本项目无直接经济效益，仅产生间接经济效益，由财政支付水利工作人员的工资，能解决工作人员的后顾之忧，保障了其基本权利，有利于水库管理工作的顺利开展。在不影响农业灌溉用水的同时，减轻农民负担，提高农民种粮积极性。

（二）项目效率性分析

针对本项目，效率应是指有限资源即经费的最佳分配方法，当水利工作人员在工资经费比较缺乏的情况下，能顺利完成水库管理工作，达到了预期的工作标准，即这个项目达到了效率。

（三）项目效益性分析

1、经济效益

本项目无直接经济效益，仅产生间接经济效益。

2、社会效益

（1）即通过实施本项目，保障基层水利单位工资待遇；

（2）免除基层水利单位收缴水费的工作负担，专心从事水源管理；

（3）在不影响农业灌溉用水的同时，减轻农民负担，提高农民种粮积极性。

六、评价结论

本项目支出绩效评估指标体系得分：100分。

为有效项目。

七、存在的问题及建议

1、经费略有不及时。

2、由于水库单位是纯公益性的以农业灌溉和防汛抗旱为主的事业单位，没有其他经济来源。2008年水利改革后，经费一直维系未变，未考虑人员工资和物价上涨因素，导致经费缺口较大。

3、桃源县的水库主干渠大部分修建于60-70年代，渗漏、坍塌、淤塞严重，水库管理单位无能力进行修复养护。

4、因为是差额拨款，没在考虑退休死亡人员的丧葬费和抚恤金等，水库管理单位无其他经济来源，没有能力承担该负担。

有关建议

 1、经费及时拨付。

 2、针对补贴经费缺口、水库修复养护资金、退休死亡人员丧葬费和抚恤金，建议财政按照国家政策逐步增加专项资金，加大预算基数，确保水库管理单位能正常运转。
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