
桃源县政法委2019年部门整体支出绩效评价
报  告
为强化财政支出资金管理，提高财政资金使用效益，根据《桃源县财政局关于对2019年度本级财政安排的预算资金展开绩效自评的通知》（桃财函〔2020〕11号）预算绩效工作安排，我们对2019年度桃源县政法委整体支出进行了绩效评价，形成本报告。
一、单位基本情况
（一） 机构、人员构成

中共桃源县委政法委2019年度部门预算编制范围仅指本级，内设3个办室：办公室、政工室、执法监督室。与县综治办、县维稳办合署办公，两块牌子，一套人马。
本委共有编制27人，其中：行政编21人，工勤编 1 人，事业编制5人。实有在职人员23人，其中：行政人员20人，事业人员3人。离休人员0人。

（二） 单位主要职责

我委的主要职能主要是根据党的路线、方针、政策和省、市、县委的部署，统一政法部门的思想和行动；对一定时期内的政法工作作出全局性部署，并督促贯彻执行；组织、协调、指导社会治安综合治理及维护社会稳定的工作等。维稳准备金的实施依据主要是依据省、市、县相关文件精神。

二、部门财务情况

（一）部门整体支出预算情况

1.2019年度收支预算安排情况：2019年度部门预算收入1995.49万元，其中财政拨款预算1995.49万元，其他收入预算68.53万元 ；部门预算支出1640.03万元。

（二）部门预算收支决算情况

1.年度收支决算情况。上年结转指标68.53万元（其中：财政拨款结转68.53万元，其他资金结转0万元）。

2019 年度决算总收入1995.49万元，决算总支出1640.03万元。年末结余423.99万元。其中：财政拨款结转指标423.99万元，其他资金结转0万元。

2.收入决算。2019年度收入决算数1995.49万元，其中，公共预算财政拨款收入1995.49万元，其他收入0万元。

3.支出决算。2019年度支出决算数1640.03万元。其中：财政拨款支出1640.03万元，其他资金支出0万元。基本支出   548.82万元（其中：人员经费353.97万元、公用经费194.85万元），项目支出1091.21万元。
（三） “三公经费”支出使用和管理情况

2019年度公共预算财政拨款“三公”经费支出35.24万元，比上年减少3万元，减率11.74%。减少的主要原因为强化公务接待和公务用车管理，支出严格按政策规定执行。
三、部门绩效目标

（一）部门绩效总目标

深入推进平安桃源、法治桃源、过硬队伍建设，忠实履行维护国家政治安全、维护社会大局稳定、维护社会公平正义，服务经济社会发展职责，创造安全的政治环境、稳定的社会环境、公正的法治环境、优质的服务环境，切实增加人民群众的获得感、幸福感、安全感。
(二）年度部门绩效目标

年度具体目标：1.抓好扫黑除恶专项斗争；2.加速推进“雪亮工程”建设；3.抓好民调创满；4.全面推行网格化管理；5.深化众创平安活动；6.狠抓矛盾化解，确保大局稳定；

7.推进法治建设，维护公平正义；8.狠抓素质建设，打造过硬队伍。
四、绩效评价工作情况

在评价过程中，结合本委的实际情况，实施了包括听取情况介绍、收集资料、检查财务会计工作、窗口实地考察、发放窗口工作问卷调查及与工作人员座谈等形式，进行了各项评价。

五、综合评价结果

经综合考评，2019年桃源县委政法委员会整体支出总体绩效评价97分，评价等级为：优。

六、部门整体支出绩效情况

1. 维稳工作方面
严格落实领导包案制度，加强涉稳突出问题督办力度，坚持事前化解矛盾，将事件处理在萌芽状态，做到矛盾不上交、不变大，及时、就地解决问题，努力实现小事不出村，大事不出乡，难事不出县。坚持积案化解工作，让涉稳矛盾问题只减不增，将矛盾控制在可控范围之内。调度指令更加通畅，维稳办采取短信、电话、微信等多种形式调度处置。把微信群调度作为日常调度的主要方式，对微信群工作进行规范，将微信群调度工作纳入《2019年度维稳工作考评办法》。今年应用各种方式及时发布维稳工作讯息共计960条，各责任单位普遍反映良好。县维稳办工作人员实行24小时值班制度，保证了指挥调度及时快捷。督查追责更加严格，全国两会期间， 4个督查组对乡镇、县直单位进行不定时督查，排查梳理情况、责任落实情况、重点人员建档、包保稳控情况、值班备勤情况开展滚动督查。出现人员失控要及时向维稳信访部门报告，严防出现去向不明、知情不报的情况。落实好劝返后期管理，严控进京访的人数。确保实现了“六个不发生和三零”目标不发生。
涉法涉诉工作方面

开展“涉法涉诉信访积案大攻坚”活动。根据市委政法委《关于开展“涉法涉诉信访积案大攻坚”活动的工作方案》，对市委政法委交办的涉法涉诉信访积案进行梳理，按照责任主体分解到政法单位具体办案部门，明确包案领导和一名以上具体办理人，建立专门的积案台账，制定了具体的化解措施和办结时限。目前，“涉法涉诉信访大攻坚”活动正处于集中化解阶段。开展“涉法涉诉信访积案大攻坚”活动。根据市委政法委《关于开展“涉法涉诉信访积案大攻坚”活动的工作方案》，对市委政法委交办的涉法涉诉信访积案进行梳理，按照责任主体分解到政法单位具体办案部门，明确包案领导和一名以上具体办理人，建立专门的积案台账，制定了具体的化解措施和办结时限。目前，“涉法涉诉信访大攻坚”活动正处于集中化解阶段。 完成了“两会”期间“零上访”工作目标。今年两会期间，按照上级的工作要求和部署，对22件重点涉法涉诉案件进行集中交办，要求各政法部门明确责任领导、责任部门和责任人员，做好包保稳控工作，采取多种手段进行化解，全国两会期间我县的涉法涉诉案件实现了“零上访”的工作目标。

3．扫黑除恶工作方面
广泛宣传发动。拓宽宣传渠道，广泛发动群众，提高群众对扫黑除恶专项斗争的知晓率。今年，全县统一印制并下发了《关于敦促涉黑涉恶违法犯罪人员投案自首和发动群众举报的通告》10000份；印发了敦促“3.16”涉案人员投案自首和发动群众举报的通告500份；印发《关于依法严厉打击赌博违法犯罪活动的通告》和《关于严厉打击非法高利放贷、暴力讨债等违法犯罪活动的通告》2000份；印制《桃源县扫黑除恶专项斗争知识问答》25万份，发送到每家每户，确保人人知晓。深入摸排线索。按照横向到边、纵向到底的原则，从乡镇和行业两个方面多次开展涉黑涉恶线索摸排工作，共收集线索238条，其中有价值的线索共55条，认定、打击涉黑涉恶团伙10个。
4．民调工作方面

今年，我县在全省民调测评中总得分92.94分，高于全省上半年平均分0.95分，排名稳居全省第一方阵。在县委、县政府的高度重视下，我县紧紧围绕“抓民调，创满意”，目标明确，措施得当，工作效果明显。在总结今年工作的基础上，坚持问题导向，认真分析，查漏补缺，提升人民群众满意率。
5．社会治理网格化工作方面

配齐工作力量。县委、县政府高度重视网格化工作。我们招录了48名城区社区专职网格员，并联合县委组织部招录了412名党建联络员兼村社区网格员，明确了工作职责，配齐了农村网格力量。对县直各单位划分了专属网格，明确由分管领导负责，配备了网格专干，负责工作的落实；同时，加强网格员培训，结合综治指数工作，县、乡两级多次对网格员进行业务知识、保密知识等培训，提升了网格员的综合素质，确保了综治指数工作有力推进。
6．“雪亮工程”建设方面

2019年，我县加大了对“雪亮工程”的推进力度。全县412个村（居）均在公共部位建立10个以上监控探头，安装探头4500余个，90％的已联入县综治中心平台；县城区治安摄像头光纤连接点、交通道路卡连接点和乡镇光纤连接点共完成592个，在破获刑事犯罪、维护社会稳定、提升群众安全感方面发挥了重要作用。
七、存在的主要问题

一是专项资金管理办法有待进一步完善健全。二是节约意识有待进一步提升。
今后，我们将坚持问题导向，建立预算支出绩效评价长效机制，认真贯彻落实文件精神，进一步深化改革、创新思维，竭力推进预算支出绩效管理工作上新台阶。为更好地加强对项目经费的绩效管理，做到更客观、准确的评价，我局将进一步完善评价指标体系，尽可能的量化、细化，增强评价的可操作性。

中共桃源县委政法委员会  

                        2020年12月10日

