2020年度桃源县残疾人联合会
部门整体支出绩效评价报告
  
   为强化财政支出资金管理，提高财政资金使用效益，根据《桃源县财政局关于对2020年度本级财政安排的预算资金展开绩效自评的通知》预算绩效工作安排，我们对2020年度桃源县机关事业单位社会保险处部门整体支出进行了绩效自评，形成本报告。
     一、部门概况
（一） 机构、人员构成
桃源县残疾人联合会是将残疾人自身代表组织、社会福利团体和事业管理机构融为一体的联合性团体，归口县政府领导。
人员情况：县编委核定编制共13人，其中行政编制5人，事业编制8人。实有行政编制人员3人，事业编制人员8人,退休4人；临时聘请人员6人。共有股室5个，包括办公室、康复股、宣教就业股、维权股、组联股。
（二） 单位主要职责
弘扬人道主义，宣传残疾人事业，沟通政府、社会与残疾人之间的联系，协助政府研究、制定和实施残疾人事业的规章、规划和计划，对有关业务进行指导和管理，会同有关部门指导和管理各类残疾人社团组织。
二、部门财务情况
（一）部门整体支出情况
1、本年度财政拨款基本支出214.47万元，其中：人员经费168.04万元，（工资福利支出152.61万元，对个人和家庭的补助支出15.43万），公用经费46.43万元。
2、本年度财政拨款项目支出1745.12万元为残疾人各类项目支出。
（二）部门预算收支决算情况
1、年度收支决算情况。本单位2020年度收入2092万元，支出1959.59万元，结余132.41万元。
2、收入决算。2020年度收入决算数2092万元，其中，公共预算财政拨款收入1789.3万元，政府性基金预算拨款收入164.7万元，上年结转收入138万元。
3、支出决算 。2020年度支出决算数1959.59万元。其中：基本支出214.47万元，项目支出1745.12万元。
（三） “三公经费”支出使用和管理情况
2020年度公共预算财政拨款“三公”经费支出2.85万元。比上年度减少9.05万元，减少原因一是因为本年度为脱贫攻坚年，我单位承担县脱贫攻坚任务繁重，入不敷出；二是本着节约原则，增强公务接待管理。
三、部门绩效目标
部门年度绩效总目标
1.扎实做好残疾人基本民生保障
‎2.千方百计促进残疾人及其家庭就业增收
‎3.着力提升残疾人基本公共服务水平
‎4.凝聚加快残疾人小康进程的合力
四、项目绩效情况
2020年全年，项目绩效管理取得以下几个方面的效果：一是经济性突出。二是效率性显著。三是有效节约财政资金和国有资金。四是可持续性明显。 我县残疾人工作得了县委县政府领导的高度认可和高度重视。财政部门充分支持， 资金保障有力。
五、其他需要说明的问题
一是专项资金管理办法有待进一步完善健全。二是节约意识有待进一步提升。今后，我们将坚持问题导向，建立预算支出绩效评价长效机制，认真贯彻落实文件精神，进一步深化改革、创新思维，竭力推进预算支出绩效管理工作上新台阶。
六、项目评价工作情况。
县残联按文件要求， 随即成立了专门的绩效评价工作组，进行专项支出评价，工作组结合单位的实际情况，整理收集相关资料、检查财务会计记录， 对照《专项资金支出绩效评价指标表》 逐条进行自查自评。2020年残疾人就业、扶贫等资金专项支出绩效评价自评得分 92 分，部门整体支出绩效为“优秀”。 
七、存在的主要问题
科学合理编制预算，严格执行预算 。加强预算编制的前瞻性，结合上一年度预算执行情况和本年度预算收支变化因素，科学、合理地编制本年预算草案。
八、有关建议
加强新事业单位会计制度和新预算法学习培训 。加强新《预算法》、《事业单位会计制度》等学习培训，规范部门预算收支核算，一是制定和完善基本支出、项目支出等各项支出标准，严格按项目和进度执行预算，增强预算的约束力和严肃性。二是落实预算执行分析，及时了解预算执行差异，合理调整、纠正预算执行偏差，切实提高部门预算收支管理水平。
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