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2021年度中共桃源县委组织部整体支出

绩效自评报告

单位名称：( 盖 章 )

年  月   日

(此页为封面)

2021年度中共桃源县委组织部整体支出

绩效自评报告

一、部门(单位)基本情况

（一）机构、人员构成

中共桃源县委组织部为财政预算全额拨款单位，统一社会信用代码11430725006430036T，单位负责人：高卫平。单位内设办公室、干部一室等12个股室，下辖中共桃源县委组织部党员教育中心，加挂“中共桃源县委党员干部现代远程教育管理办公室”牌子、桃源县老干部活动中心等2个二级机构。经县委编办核定编制44人，其中部机关28人，二级机构16人。2021年单位在编在岗32人，其中部机关20人，二级机构12人。另有离退休人员11人。

（二）单位主要职责

根据桃办发〔2019〕1号《中共桃源县委办公室桃源县人民政府办公室关于印发<桃源县机构改革实施方案>的通知》精神，县委组织部统一管理公务员工作，将人社局公务员管理职责划入县委组织部，将县委老干部局并入县委组织部，中共桃源县委组织部（简称县委组织部），对外加挂桃源县直属机关工作委员会、县委非公有制经济组织和社会组织工作委员会、县委老干部局、县公务员局牌子。县委组织部是县委主管组织工作和干部工作的职能部门，贯彻落实党中央、省、市关于组织工作和干部工作的方针政策和决策部署，贯彻落实县委关于组织工作和干部工作的部署要求，在履行职责过程中坚持和加强党对组织工作和干部工作的集中统一领导。
（三）部门财务情况

1. 资产负债及净资产情况

截至2021年12月31日资产总额265.45万元，负债总额0.6万元，净资产总额264.85万元。

2. 部门整体收支情况

2021年部门年初预算收入（含所属二级预算单位）1302万元，年内调整预算92.23万元，决算收入1394.23万元，其中：一般公共预算1394.23万元、政府性基金预算0万元、国有资本经营预算0万元、事业收入0万元。上年结转161.26万元，全年可执行预算合计1555.86万元。

2021年部门年初预算支出1467.21万元，其中：基本支出557.1万元，项目支出910.11万元。部门决算支出1467.21万元，其中：基本支出557.1万元，项目支出910.11万元。

年末结转结余88.65万元，其中基本支出结转45.42万元、项目支出结转结余43.22万元。

（四）部门绩效目标

1. 部门绩效总目标

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，深入贯彻落实新时代党的组织路线，认真践行中央、省委组织部长会议精神，着力选好干部、建强队伍、抓实党建、聚集人才，为县域经济大局高质量发展提供了坚实的组织保障和人才支撑。

2. 部门2021年度绩效目标

根据部门年初申报的绩效目标归纳描述，以下为组织部2021年度绩效目标：

数量指标。培训次数1次；道德讲堂活动次数4次；干部选拔任用管理数5名；后备人才储备数30名左右；特困人员扶助数量50名左右；优秀人才重点培养数量100名；主题班举办批次分批1-2次；扶助基层困难党员人数≧700名；基层党建联络培训次数2次以上；村居党组书记培训人数400人以上；村级远程教育站点建设数28个；公务员考录人数133人；公务员个人年度考核人数3300人；老干主题活动开展量20次。

    （2）质量指标。机关正常运转率100%；培训参训率90%以上；补助、扶助精准率100%；活动安全事故发生率0%；公务员考录程序规范率100%；公务员考录成绩公示率100%；公务员个人年度考核结果准确率100%；干部选拔任用程序规范率100%。
（3）时效指标。完成时效2021年内；任务完成及时率100%。

（4）成本指标。成本控制率100%；基本支出控制额426.21万元；项目支出控制额792.46万元。
（5）效益指标。党组织覆盖率100%；优秀单位创建市级文明标杆单位；干部工作管理水平有提升。可持续影响指标：增强党组织凝聚力和战斗力；促进组工干部队伍强能提质。
（6）满意度。社会公众或服务对象满意度90%以上。

二、 一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况

2021年基本支出年初预算566.54万元，其中：工资福利支出422.86万元、一般商品和服务支出139.39万元、对个人和家庭补助4.29万元。上年结转0万元，调整预算92.23万元，全年可执行预算合计658.77万元。

2021年基本支出决算557.1万元，其中：工资福利支出424.55万元、一般商品和服务支出107.54万元、对个人和家庭补助25万元。年末结转45.42万元。

（二）项目支出情况

2021年项目支出年初预算735.46万元。上年结转161.62万元，追加调整0万元，全年可执行预算合计897.08万元。

2021年项目支出决算910.11万元，年末结转结余43.22万元。具体明细如下：

单位：万元

	序号
	项目
	年初

预算 
	上年

结转 
	本年

调整 
	可执行

指标 
	决算

金额 
	结转

结余

	1
	公务员招考经费
	6.24
	6
	
	12.24
	12.24
	

	2
	村居换届工作经费


	40
	
	
	40
	40
	

	3
	扶助生活困难党员财政配套资金


	20
	36.82
	
	56.82
	20
	36.82

	4
	连续任职村党支部书记30年对象补助资金


	13


	
	
	13


	13


	

	5
	“两新”组织党建经费


	100
	
	
	100
	100
	

	6
	大组工网建设维护及公务员信息系统维护


	10
	
	
	10
	10
	

	7
	村（居）党组织书记培训经费


	37

	
	
	37

	37

	

	8
	远程教育设备更新资金


	25
	
	
	25
	25
	

	9
	智慧党建经费
	30
	
	
	30
	30
	

	10
	智慧党建平台运行维护经费（5年计划）


	140.59

	
	
	140.59

	140.59

	

	11
	机关工委工作经费


	5
	
	
	5
	5
	

	12
	组织基本事务


	223.89
	
	
	223.89
	223.89
	

	13
	全县离休干部和副处级以上退休干部特需经费


	50


	
	
	50


	50


	

	14
	全县离退休干部2021年春节慰问经费


	53.87

	
	
	53.87

	53.87

	

	15
	老干部协会活动经费
	7.2
	108.8
	
	116
	116
	

	16
	人才专项经费


	20
	
	
	20
	20
	

	17
	干部考察经费


	9.94
	
	
	9.94
	9.94
	

	18
	工作经费
	
	10
	
	10
	3.6
	6.4

	合  计
	791.72
	161.63
	
	953.35
	910.11
	43.22


三、 政府性基金预算支出情况

无政府性基金预算支出。
四、 国有资本经营预算支出情况

无国有资本经营预算支出。
五、 社会保险基金预算支出情况

无社会保险基金预算支出。
六、 部门整体支出绩效情况

    （一）部门产出指标完成情况

数量指标。完成培训次数3次；道德讲堂活动次数4次；干部选拔任用管理数5名；后备人才储备数40名左右；特困人员扶助数量80名左右；优秀人才重点培养数量150名；主题班举办批次分批1-2次；扶助基层困难党员人数≧700名；基层党建联络培训次数2次以上；村居党组书记培训人数500人以上；村级远程教育站点建设数28个；公务员考录人数151人；公务员个人年度考核人数3300人；老干主题活动开展量20次以上。

    （2）质量指标。机关正常运转率达到100%；培训参训率95%以上；补助、扶助精准率达到100%；活动安全事故发生率0%；公务员考录程序规范率100%；公务员考录成绩公示率100%；公务员个人年度考核结果准确率100%；干部选拔任用程序规范率100%。
（3）时效指标。在2021年内完成。

（4）成本指标。成本控制率100%；基本支出控制额426.21万元；项目支出控制额792.46万元。
（5）效益指标。党组织覆盖率100%；优秀单位创建市级文明标杆单位；干部工作管理水平有提升。可持续影响指标：增强党组织凝聚力和战斗力；促进组工干部队伍强能提质。
（6）满意度。社会公众或服务对象满意度达到95%以上。

（二）部门绩效情况

2021年，本部门申报了两新组织党建经费、智慧党建平台运行维护经费(5年计划)、全县离退休干部2021年春节慰问经费、全县离休干部和副处级以上退休干部特需经费、老干部协会活动经费费共5个专项资金绩效申报和一个部门整体支出绩效申报，各项绩效评价均为优秀。

七、存在的问题及原因分析

两新党建经费支出超出100万元，主要是发放对象人数增长幅度过大，导致发放金额超出预算，预算以外的67814超支部分在县级留存党费中列支。
八、 下一步改进措施

1. 严格资金管理。加强项目资金管理力度，进一步规范审批流程和资金支付流程，及时上报专项资金使用情况，并实施清单化管理，真正做到“把钱用在刀刃上”，确保专款专用。
2. 严格标准发放。一是确定发放对象，党务工作者津贴、领军人才奖励直接补助到人，党员活动经费、新建党组织启动经费、标杆党组织奖励等发放到党组织，用于组织党员开展各类组织生活活动；二是确定发放标准，严格落实制度规定，定量发放到位。
九、 部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

2021年组织部整体支出绩效自评100分，自评结果将在政府网站对外公开，接受社会监督。对绩效自评工作中发现的问题及时整改，优化部门管理，进一步提升单位工作效能和履责效益。

十、 其他需要说明的情况
附件：1. 部门整体支出绩效评价基础数据表

2. 部门整体支出绩效自评表

3. 项目支出绩效自评表(一个项目支出一张表)

