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2021年度桃源县枫树维吾尔族回族乡人民政府整体支出
绩效自评报告

一、部门（单位）基本情况
（一）机构、人员构成
桃源县枫树维吾尔族回族乡人民政府是一级预算单位，下设有财政所、农业综合服务中心、社会事务综合服务中心、综合执法大队、政务中心、退役军人服务站6个中心站所；白洋河村、红旗村、庄家桥村、大马山村、金凤桥村、金鸡村、桐岭村、维回新村、苏家堆村、万福新村、丰渡嘴村、田河坝村12个村居。单位人员编制80人。截止20212年12月份在编在职人员79人，离退休人员32人。纳入2022年部门整体支出绩效评价范围的预算单位包括：桃源县枫树维吾尔族回族乡人民政府和财政所、农业综合服务中心、社会事务综合服务中心、综合执法大队、政务中心、退役军人服务站6个中心站所。
（二）单位主要职责
桃源县枫树维吾尔族回族乡人民政府党委工作职责是保证党的路线、方针、政策的坚决贯彻执行；保证监督职能；教育和管理职能；服从和服务于经济建设的职能；负责抓好本乡党建工作、群团工作、精神文明建设工作、新闻宣传工作；完成上级党委、政府交给的其他工作任务。
人民政府的工作职能是制定和组织实施经济、科技和社会发展计划，制定资源开发技术改造和产业结构调整方案，组织指导好各业生产，搞好商品流通，协调好对外的经济交流与合作，抓好招商引资，人才引进项目开发，不断培育市场体系，组织经济运行，促进经济发展；制定并组织实施村乡建设规划，部署重点工程建设，地方道路建设及公共设施，水利设施的管理，负责土地、林木、水等自然资源和生态环境的保护，做好护林防火工作；负责本行政区域内的民政、计划生育、文化教育、卫生、体育等社会公益事业的综合性工作，维护一切经济单位和个人的正当经济权益，取缔非法经济活动，调解和处理民事纠纷，打击刑事犯罪维护社会稳定；按计划组织本级财政收入和地方税的征收，完成国家财政计划，不断培植税源，管好财政资金，增强财政实力；抓好精神文明建设，丰富群众文化生活，提倡移风易俗，反对封建迷信，破除陈规陋习，树立社会主义新风尚；完成上级政府交办的其他工作任务。
（三）部门财务情况
1. 资产负债及净资产情况
2022年12月31日单位资产总额 3186.61万元，其中：流动资产2284.37万元、非流动资产 902.24万元，负债总额1745.44万元，净资产总额 1441.18万元。
2. 部门整体收支情况
2022年部门年初预算收入2615.84万元，年内调整预算1029.47万元，决算收入3542.21万元，其中：一般公共预算拨款3401.80万元，政府性基金预算支出99.41万元，国有资本经营预算财政拨款1万元，其他收入支出40万元。上年结转349.93万元，其中：一般公共预算拨款304.48万元，政府性基金预算支出45.45万元。全年可执行预算合计3542.21万元，其中：一一般公共预算拨款3401.80万元，政府性基金预算支出99.41万元，国有资本经营预算财政拨款1万元，其他收入支出40万元。
2022年部门年初预算支出2615.84万元，其中：基本支出479.78万元，项目支出2136.06万元。部门决算支出3542.21万元，其中：基本支出1532.03万元，项目支出2010.19万元。
年末结转结余0万元。
（四）部门绩效目标
1. 部门绩效总目标
紧紧围绕创先争优，促进经济社会事业协调健康发展；抓好城乡基础设施建设，促进生产条件全面改善，确保发展后劲；抓好乡村振兴，巩固脱贫成效；抓好城乡居民医保，社会养老保险扩面，是居民老有所依，老有所养。抓好平安建设工作，确保社会和谐稳定。
2. 部门2022年度绩效目标
（1）产出指标
①数量指标。公共安全支出36.74万元，社会保障和就业支出288.75万元，农林水支出1341.45万元，秸秆禁烧巡查12个村部，国防支出4万元，村级转移支付395万元，文化旅游体育与传媒支出33万元，自然资源海洋气象等支出32.02万元，卫生健康支出38.89万元，节能环保支出103.05万元，城乡社区支出133.89万元，交通运输支出22万元，灾害防治及应急管理支出11.79万元。
②质量指标。工程建设质量合格率，项目验收合格率、机关事务正常运转率均为100%，城乡医保工作覆盖有效提升。
③时效指标。各项任务完成及时率100%。
④成本指标。成本发生规范合理率100%。
（2）效益指标
①经济效益指标。人均收入和地区经济增长，利用新建、整修的基本设施发展农业。
②社会效益指标。提升干部作风建设，提升居民生活环境，提升基础设施质量，提升安全教育宣传度，降低安全事故发生率，提升群众生活幸福指数。
③生态效益指标。提升人居环境，提升居民出行便捷度。
④可持续影响指标。为辖区后续发展打下坚实基础。
（3） 满意度指标。
     ①居民满意度90%以上，社会公众满意度90%以上。
二、一般公共预算支出情况
桃源县枫树维吾尔族回族乡人民政府本级2022年度一般公共预算财政拨款年初结转和结余245.28万元，本年收入3296.93万元，本年支出3542.21万元，年末结转和结余0万元。
（一）基本支出情况
桃源县枫树维吾尔族回族乡人民政府本级2022年度一般公共预算财政拨款基本支出年初结转和结余90.01万元，本年收入1442.02万元，本年支出1532.03万元，年末结转和结余0万元。
（二）项目支出情况
桃源县枫树维吾尔族回族乡人民政府本级2022年度一般公共预算财政拨款项目支出年初结转和结余259.91万元，本年收入1750.28万元，本年支出2010.19万元，年末结转和结余0万元。
三、政府性基金预算支出情况
 桃源县枫树维吾尔族回族乡人民政府本级2022年度一般公共预算财政拨款项目支出年初结转和结余45.45万元，本年收入53.96万元，本年支出99.41万元，年末结转和结余0万元。
4、 国有资本经营预算支出情况
    桃源县枫树维吾尔族回族乡人民政府本级2022年度一般公共预算财政拨款项目支出年初结转和结余0万元，本年收入1.01万元，本年支出1.01万元，年末结转和结余0万元。
5、 社会保险基金预算支出情况
     无
六、部门整体支出绩效情况
（一）部门产出指标完成情况
1.数量指标。惠农惠民补贴覆盖率100%；开展党建活动次数次；做好秸秆禁烧日常巡查，人员经费保障人数80人。
2.质量指标。工程建设质量合格率、项目验收合格率、机关事务正常运转率100%。
3.时效指标。任务完成及时率100%。
4.成本指标。成本发生规范合理率100%。
（二）部门效益指标完成情况
 1.提升辖区居民收入。
 2.提升居民居住环境，提升居民生活幸福指数。
 3.提升基础设施建设，完善道路硬化，及时更换维修路灯，沟渠建设，保证居民用水。
 4.满意度。居民满意度90%以上，社会公众满意度95%。
七、存在的问题及原因分析
（一）存在的问题
1.部门预算调整较大。2022年全年预算调整1029.47万元，调整率39.36%。
2.绩效目标欠完整、庞统不细致。单位部分专项资金绩效目标未纳入整体绩效目标中来，政府一年的工作计划没有详细展示。
    3.预算管理缺乏科学的制度，导致预算工作不够严谨。
（2） 原因分析
1.部门预算调整大的主要原因为2022年新进公务员7名，人员经费相应提升，部门专项资金不在部门年初预算编制范围内。部分专项资金年度工作计划确定较迟，指标下达时间较晚，没有充分的纳入预算中。
2.业务人员对政府整体工作计划缺乏了解，设立绩效目标比较庞统，没能量化政府一年的工作情况。
3.绩效工作管理模式不够成熟，未经过专业培训，不能科学有序开展绩效相关工作。
八、下一步改进措施
（一）加强对政府工作的了解和认知，完善对绩效目标的设立。
预算指标设置应充分考虑本乡镇的现实情况，日常应多多参与和了解政府的工作实际，根据实际订立详细科学可执行的绩效目标，同时也能保证预算编制的合理性、准确性、严谨性，不脱离实际。
（二）规范财务管理，为科学准确绩效管理工作做好基础工作。
[bookmark: _GoBack]进一步加强财务人员对财务的处理分析能力，规范单位会计核算，提高会计报表的科学准确性，为预算决算提供更为精准的数据，更是学准确绩效管理工作打好基础工作。
（三）完善绩效管理制度建设，加强绩效管理培训。
单位应高度重视绩效目标申报工作，组织全体工作人员认真学习绩效目标管理的政策文件，深入理解绩效目标填报的相关要求，培养和形成绩效意识，将绩效和项目挂钩，确保绩效目表填报更加全面准确。
九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
根据市财政相关部门统一部署，我单位2022年部门整体支出绩效自评情况将在单位门户网站公开，接受社会监督。对绩效自评工作中发现的问题及时整改，解决好绩效评价管理中存在的问题，提高工作效能。根据部门整体支出绩效评价指标评分标准，2022年我单位部门整体绩效评价自评分为98分。
十、其他需要说明的情况
    无。

附件：
1.部门整体支出绩效评价基础数据表
2.部门整体支出绩效自评表
3.项目支出绩效自评表
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